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Samenvatting

Voor u ligt het Jaarverslag 2022 van Oncomid. In dit document kunt u lezen welke stappen Oncomid 

heeft gezet het afgelopen jaar en waar de ambities liggen voor het komende jaar. Ook het RAKU 

(Regionaal Academisch Kankercentrum Utrecht) komt uitgebreid aan bod.

Dit verslag is opgedeeld in thema’s. Binnen elk thema wordt aandacht geschonken aan de plannen 

voor 2022 en de daadwerkelijke realisatie hiervan. Ook vertellen we per onderwerp wat de doelen 

zijn voor 2023. Deel 2 staat vervolgens in het thema van de regionale tumorwerkgroepen. Ook hier is 

ruimte voor de highlights van 2022 en de plannen voor 2023.

Ook in 2023 leggen we de lat weer hoog en doen we zoveel als mogelijk is om de zorg voor mensen 

met kanker in de regio Midden-Nederland te verbeteren.

Team Oncomid 

Heeft u na het lezen van het jaarverslag vragen/opmerkingen?

Neem dan gerust contact met ons op via info@oncomid.nl
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Voorwoord
Het eerste deel van 2022 stond ook voor de oncologie nadrukkelijk in het teken van covid. Ondanks dat patiënten met een oncologische aandoening 

voorrang kregen voor diagnostiek en behandeling, was de communicatie tussen patiënt en zorgprofessional duidelijk anders dan in de periode voor 

covid. Gelukkig zijn de beperkingen in de loop van het jaar vrijwel volledig opgeheven, maar sommige dingen blijven. 

Zo worden er meer telefonische consulten gedaan dan voorheen. Hetgeen soms aanzienlijke voordelen heeft. En hoewel fysieke contacten gelukkig 

weer mogelijk zijn, lijkt het geven van een hand blijvend tot het verleden te behoren. Langzamerhand vonden er afgelopen jaar ook weer fysieke 

vergaderingen tussen artsen plaats en werden er patiëntbijeenkomsten georganiseerd op locatie. Veel overleggen, ook van de Oncomid 

managementboard, blijven daarentegen virtueel. 

Meer inzicht in behandeling en diagnostiek door slim gebruik van data

In 2022 is er voor alle regionale tumorwerkgroepen gewerkt aan regiorapportages. Hierdoor werd het mogelijk om meer inzicht te krijgen in het 

aantal patiënten dat er in de verschillende ziekenhuizen behandeld werd en in de diagnostiek. Ook kunnen de uitkomsten van sommige 

behandelingen onderling vergeleken worden. Dit wordt niet gedaan om elkaar de les te lezen, maar om van elkaar te leren. Dit kan een belangrijke 

bijdrage leveren aan de optimalisatie van de uitkomsten van de oncologische zorg in de regio. Ook werden er in 2022 voorbereidingen getroffen 

voor de inrichting van meer regionale MDO’s (multidisciplinaire overleggen). Dit moet op een doelmatige wijze gebeuren en er dient een goede 

balans te worden gevonden tussen de inspanningen die dit kost en de opbrengsten.

De huisarts is een zeer belangrijke schakel in de zorg voor patiënten met kanker

Huisartsen zijn een zeer belangrijke schakel in de zorg voor patiënten met kanker. Het is zeer waardevol dat Oncomid in 2022 gestart is met een 

MDO tussen het ziekenhuis en de huisartsen over patiënten in de terminale fase van hun leven.

Tot slot: goede zorg voor patiënten met kanker is bijna altijd multidisciplinair en kan alleen goed gegeven worden door gemotiveerde en ambitieuze 

zorgverleners. Gelukkig heb ik er daar veel van gezien in 2022 en dat is dan ook een mooi vooruitzicht voor 2023 om nog verder te komen.

Mede namens het dagelijks bestuur van Oncomid,

Prof. dr. ir. Koos van der Hoeven, internist-oncoloog | Voorzitter Oncomid
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Oncomid is hét oncologisch netwerk in 

Midden-Nederland waarbinnen 

patiënten én zorgprofessionals 

samenwerken aan de beste 

patiëntenzorg, onderzoek en onderwijs. 

Missie

Oncomid is erkend leidend in 

innovaties voor de oncologische zorg. 

Door kennis te delen, wetenschappelijk 

onderzoek te doen en samen zorg te 

dragen voor behandelingen, realiseren 

we innovatieve doorbraken voor de 

beste, persoonlijke zorg voor mensen 

met kanker.

Visie
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Het maakt niet uit in welk ziekenhuis je 

als patiënt met (een verdenking op) 

kanker binnenkomt: bij Oncomid ben je 

overal verzekerd van de beste zorg. 

Thuis, in een ziekenhuis dichtbij of in een 

gespecialiseerd centrum in de regio 

als het gaat om een complexe 

behandeling of operatie. 

Iedere individuele patiënt bepaalt zelf 

wat de beste zorg is; hoe hij of zij de 

kwaliteit van zorg beleeft en ervaart.

Bron: ‘Document Missie, Visie en Strategie Oncomid -2021’



Koos van der Hoeven
Voorzitter

Dagelijks Bestuur 

Gera de Jong
Manager Meander MC

Camilla Basart
Programmamanager

Floor Bakker
Programmamanager

Jorine van der Heeden
Datamanager

Marije Veenboer
Communicatieadviseur
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Bereikt in 2022
Samenwerking Rivas

In 2022 is het Beatrixziekenhuis (Rivas) toegetreden tot Oncomid voor de volgende 

tumorsoorten: de urologische oncologie, colorectaal carcinoom (darmkanker), 

melanoom (huidkanker), mammacarcinoom (borstkanker) en schildkliercarcinoom. 

Verkenning

Daarnaast heeft er een verkenning plaatsgevonden tot samenwerking met een 

aantal ziekenhuizen rondom de regio van Oncomid.

Jaarverslag Oncomid | 7
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Te doen in 2023
Samenwerkingen

In het Integraal Zorgakkoord is een belangrijke passage opgenomen over de oncologie. De rol van de regionale 

kankercentra moet worden versterkt. Voor operaties en andere behandelingen, waarvoor een minimum 

volumenorm in het SONCOS-normeringrapport is opgenomen, zal in een aantal gevallen de norm verhoogd 

worden. Dat dwingt ook de ziekenhuizen binnen Oncomid om weer goed naar het eigen portfolio te kijken en 

voor 1 januari 2024 een integraal plan voor de gehele regio te maken. Voor sommige tumorsoorten zal een 

verdere samenwerking met ziekenhuizen aan de randen van de Oncomid-regio’s verkend worden.

Regionale oncologienetwerken (Citrien)

In 2023 eindigt Citrien 2.0. De opgeleverde resultaten binnen Oncomid worden in mei in een video 

gepresenteerd aan bestuurders en andere betrokkenen. Hierin zullen onder andere te zien zijn: regionale 

informatiefolder voor ovariumcarcinoom, praatplaten voor melanomen en ovariumcarcinoom, de film 

‘Passend behandelplan in de spreekkamer’, standaard gegevensset voor coloncarcinomen en de regionale app 

voor zorgprofessionals. 

Jaarverslag Oncomid | 8
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Scholingen

De scholingskalenders van de diverse ziekenhuizen voor verpleegkundig 

specialisten en oncologie verpleegkundigen worden samengevoegd tot 

één scholingsaanbod voor iedereen, waarmee het casemanagerschap

over de muren van de huizen in het netwerk verder vormgegeven 

wordt. Verpleegkundig specialisten dragen samen de regie over het 

aanbod als geheel in de regio en kunnen hier op sturen. 

Er wordt in 2023 ten minste één geaccrediteerde scholing voor 

verpleegkundig specialisten en oncologie verpleegkundigen centraal 

vanuit Oncomid georganiseerd.

Ook wordt er in 2023 ten minste één bijscholing georganiseerd voor 

huisartsen. Dit wordt gecoördineerd vanuit het expertteam transmuraal 

samenwerken. Daar wordt bepaald of deze bijscholing ook voor andere 

eerstelijns zorgprofessionals relevant is. 
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Bereikt in 2022
Ter ondersteuning van de regionale multidisciplinaire overleggen wordt in 2023 een verbeterde versie 

van het Vitaly systeem in gebruik genomen, dat zorgt voor vermindering van de administratieve lasten 

en hogere kwaliteit van zorg. De regionale tumorwerkgroepen worden gefaseerd hierop aangesloten. 

Het nieuwe samenwerkingsplatform is ontwikkeld in het project Data Delen Midden-Nederland, waarin 

ziekenhuizen en zorgverzekeraars samen optrekken. 

Vitaly 3.5, het verbeterde samenwerkingsplatform voor de regionale MDO’s, is in 2022 nagenoeg 

gereed gemaakt voor implementatie. Hetzelfde geldt voor de integratie van Vitaly met het EPD van 

Epic en Easycare, waardoor de patiënten vanuit het EPD kunnen worden aangemeld voor het 

regionale MDO en het verslag automatisch retour komt in het EPD. 

Dit levert aanzienlijke tijdwinst op door vermindering van de administratieve lasten en een minder 

foutgevoelige gegevensstroom. Zo hoeven verslagen en medische beelden niet langer handmatig te 

worden toegevoegd, maar worden deze automatisch opgehaald uit- en teruggestuurd naar de EPD 

systemen via XDS. In de eerste helft van 2023 gaat Vitaly 3.5 live voor de eerste regionale MDO’s.

Jaarverslag Oncomid | 10
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Te doen in 2023

In Q1 van 2023 vinden onder meer de externe security audit, de gebruikersacceptatietesten voor het 

regionaal MDO van Uro Oncologie en Gynaecologie en de integratie met het EPD van Chipsoft plaats. Het 

regionaal MDO van Uro Oncologie (UMC Utrecht, Meander Medisch Centrum en Tergooi) heeft de primeur 

voor livegang.

Hierna volgen de MDO’s van de regionale tumorwerkgroepen van Gynaecologie en het RAKU (HPB en 

Upper-GI). Het tempo van livegang bij de verschillende MDO’s hangt met name af van de benodigde tijd 

om de gebruikers goed te faciliteren bij de overgang naar het nieuwe systeem (demonstraties, in kaart 

brengen wijzigingen in werkproces, trainingen en gebruikersacceptatie). 

Daarnaast is de ambitie voor 2023 om een regionaal MDO op te zetten voor darmkanker en longkanker. En 

om in plaats van het huidige MDO Uro Oncologie twee regionale MDO's voor Urologische Oncologie (een 

voor prostaatkanker en een voor nier/blaaskanker) in te richten met het UMC Utrecht, Meander Medisch 

Centrum, Tergooi, Ziekenhuis Rivierenland, Diakonessenhuis, St. Antonius Ziekenhuis en Rivas

(Beatrixziekenhuis). Deze MDO’s zullen vanaf start werken met het nieuwe Vitaly.

IC
T
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Bereikt in 2022
De datamanagers van Oncomid hebben met coördinatie en data-analyses cijfermatige 

input en advies geleverd voor onder meer:

✓ De managementboard en het bestuurlijk overleg van Oncomid

✓ Het SONCOS realisatie-overzicht Oncomid 2021

✓ Het RAKU bestuurlijk overleg en de overige regionale tumorwerkgroepen (waaronder: 
patiëntenquêtes en ad hoc vragen)

✓ De organisatie van patiëntbijeenkomsten

✓ Afstemming met IKNL en DICA over regiorapportages

✓ Afstemming met de privacy officers van de deelnemende ziekenhuizen, inclusief Jaarrapportage 
Gegevensuitwisseling RAKU

✓ De formulieren in Vitaly voor aanmelding en verslag, het Vitaly dashboard en het beschikbaar 
maken van (ruwe) data voor analyses. 

✓ Ziekenhuis Gelderse Vallei is aangesloten op de Oncomid/RAKU database. Het Rivas volgt in 2023.

Jaarverslag Oncomid | 12
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Te doen in 2023
□ Het benutten van bestaande mogelijkheden voor benchmarking o.b.v. data IKNL, DICA, DHD en tevens van 

de nieuwe mogelijkheden van Vitaly voor cijfers over regionale MDO’s.

□ Het ondersteunen van een verbetercyclus voor meerdere regionale tumorwerkgroepen. Van start en 

bewustwording, inventariseren mogelijkheden, dataverzameling, opstellen van een verbeterplan en het 

opvolgen hiervan.

□ Het professionaliseren van de huidige RAKU database, door deze om te vormen tot een Oncomid database 

gehost op een dataplatform/dataserver van het UMC Utrecht. Er wordt zoveel mogelijk gebruik gemaakt van 

bestaande registraties, als IKNL, DICA, DHD en het Vitaly dashboard. Indien nodig, wordt data opgevraagd bij de 

ziekenhuizen (aanlevering via ZorgTTP naar de Oncomid database).    

□ Het opstellen van het SONCOS realisatie-overzicht 2022 voor Oncomid, ter ondersteuning van de 

planvorming in het kader van IZA.

□ Het ondersteunen van de beleidsmatige en zorginhoudelijke overleggen binnen Oncomid (en de te maken 

keuzes) met cijfers en advies.d
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Bereikt in 2022

Klankbordgroep

Tijdens de bijeenkomst van de managementboard met de cliëntenraden, NFK en 

klankbordgroep is aandacht besteed aan thema’s waar behoefte aan was bij alle 

partijen om over te praten. Zo kwamen Samen Beslissen en de rol van de huisarts in 

het oncologisch netwerk aan bod. Het was een waardevolle avond.

De klankbordgroep is bevraagd op verschillende thema’s en heeft daarmee zinvolle 

bijdragen kunnen leveren aan inhoudelijke onderwerpen zoals specifiek regionale 

informatie voor patiënten met een ovariumcarcinoom.

Jaarverslag Oncomid | 14
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Document cliëntenraden

Er is een document opgesteld over de wijze waarop cliëntenraden deelnemen aan 

Oncomid. De behoefte is geuit om ook vaker met de diverse cliëntenraden in de 

regio bijeen te komen.

Expertteam Transmuraal Samenwerken

Vanuit de klankbordgroep sluit een deelnemer aan in vergaderingen van het 

transmuraal expertteam.

Spiegelgesprek

Vanwege gebrek aan personeel binnen het Oncomid team en de prioritering in 

werkzaamheden, werd het spiegelgesprek verplaatst naar 2023.

Jaarverslag Oncomid | 15
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Te doen in 2023
□ Oncomid organiseert een bijeenkomst met de Oncomid-managementboard en de patiëntparticipanten (uit Oncomid en 

NFK). Hierbij komen onderwerpen aan bod die voor elke patiënt met kanker relevant zijn. Ook is er aandacht voor het IZA, en 

dan met name de effecten hiervan op de patiënt.

□ Oncomid organiseert tenminste drie tumorspecifieke bijeenkomsten voor en door patiënten.

□ De klankbordgroep van Oncomid wordt uitgenodigd bij scholing/bijeenkomsten van de patiëntparticipatiegroep van het UMC 

Utrecht, waar relevant (in ieder geval in februari).

□ Oncomid realiseert een nauwe samenwerking met Kanker.nl om uniforme informatie te verschaffen voor patiënten.

□ Oncomid laat patiënten deelnemen aan zorgpadoverleggen van expertteam Lever | Alvleesklier | Galweg | Galblaas (HPB) en 

expertteam Slokdarm | Maag (Upper-GI). Hier worden processen en zorgpaden besproken. Dit is een pilot.

□ Oncomid organiseert de evaluatie van één jaar klankbordgroep.

□ Oncomid organiseert het eerste spiegelgesprek, met een daarvoor opgeleide gespreksleider.

□ Oncomid betrekt NFK en de patiëntenverenigingen van de tumorsoorten actief bij alle initiatieven vanuit en voor de 

klankbordgroep.

□ Een lid van de cliëntenraad van Rivas sluit aan bij de Klankbordgroep van Oncomid.
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Werkgroep Patiëntinformatie

In 2022 is de Werkgroep Patiëntinformatie van start gegaan. De groep is opgesplitst 

in drie subwerkgroepen. De eerste gaat aan de slag met het in kaart brengen van de 

huidige communicatie-uitingen, de tweede analyseert de patiëntreis en de daarbij 

behorende informatiebehoefte en de derde onderzoekt de interne uitdagingen met 

betrekking tot regionale communicatie.

Communicatie en naamsbekendheid Oncomid

Aan de hand van een contentkalender is er door Oncomid op gestructureerde wijze 

vormgegeven aan de informatiebehoefte vanuit de regionale tumorwerkgroepen, 

de huizen en de managementboard. Op de volgende pagina treft u een overzicht 

van de ontwikkelde communicatie-uitingen.

marketingcommunicatie

Jaarverslag Oncomid | 17
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+328
Aantal volgers*

77
Aantal posts

Social media

13
Aantal artikelen

Website

3
Aantal bijeenkomsten

Rapportcijfer

Bijeenkomsten

12 MB Updates
1 jaarverslag
1 infographic

1 interne presentatie
1 folder patiëntparticipatie

Opgeleverd

Kick-off
Eerste sessies van 3 

subwerkgroepjes

Patiëntinformatie

Middelen

138
Best gelezen artikel

Werkgroep

*Totaal aantal volgers 
op LinkedIn: 581 (sept 2021: 253)

weergaven

*Georganiseerd door Oncomid

2x voor patiënten
1x voor verwijzers

8,4

marketingcommunicatie
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Te doen in 2023
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□ Oncomid voorziet in de communicatiebehoefte van de regionale tumorwerkgroepen, de huizen en de 

managementboard aan de hand van de contentkalender 2023.

□ Het aantal volgers op LinkedIn stijgt van 580 naar 800.

□ Oncomid verkent de mogelijkheden tot inzet van andere social mediakanalen.

□ Oncomid organiseert minimaal twee bijeenkomsten (waarvan een voor patiënten en een voor 

zorgverleners). Het rapportcijfer moet daarbij gemiddeld een 8 zijn.

□ Er wordt een ontwikkelplan geschreven voor optimalisatie van de website www.oncomid.nl met 

een korte- en lange termijn visie.

□ De MB Update (de interne nieuwsbrief) krijgt een nieuwe inhoudelijke invulling en look en feel.



Regionale tumorwerkgroepen
(expertteams)



975
Aantal besprekingen

624
Aantal besproken patiënten*

1022
Aantal besprekingen

552
Aantal besproken patiënten*

1550
Aantal besprekingen

1034
Aantal besproken patiënten*
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In 2022 werken er drie tumorwerkgroepen (expertteams) in een 

regionaal MDO (multidisciplinair overleg): expertteam 

Baarmoeder | Baarmoederhals | Eierstok | Vulva (gynaecologie), 

expertteam Slokdarm | Maag (Upper-GI) en expertteam Lever | 

Alvleesklier | Galweg | Galblaas (HPB). 

Er is in een overzicht in kaart gebracht welke tumorwerkgroepen 

deze ambitie delen en wat zij nodig hebben om dit te 

organiseren. 

Te doen in 2023

In 2023 is er een goed functionerend regionaal MDO voor ten 

minste vijf regionale tumorwerkgroepen gerealiseerd, met 

gebruik van Vitaly. 

*unieke patiënten

Bereikt in 2022 M
D
O
’s



29 maart 2023

Bereikt in 2022
✓ Oprichting van een nieuwe, 14e regionale (tumor)werkgroep in Oncomid, met een agenda van best 

practices uit de oncologische netwerkzorg (inclusief de eerstelijn). Het doel is om projecten regionaal 

verder te brengen, zodat het volledige zorgnetwerk structureel onderdeel wordt van passende zorg.

✓ Het expertteam is vormgegeven en huisartsennetwerken vallend binnen Oncomid gemandateerd 

allemaal aangesloten.

✓ Onderlinge werkbezoeken (o.a. hospice, bijeenkomst oncologisch fysiotherapeuten) gerealiseerd.

✓ Proeftuin voor transmuraal MDO gestart.

✓ Besliskader opgesteld ter opschaling naar managementboard.

✓ Buddyhuis aangedragen aan managementboard om verder uit te breiden in Oncomid.

✓ App ingericht om initiatieven te delen en zicht te krijgen op de betrokken zorgnetwerken.

✓ Overgenomen als best practice in werkdocument Regionale Oncologienetwerken vanuit het 

Citrienfonds.

Expertteam 
Transmuraal Samenwerken
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Te doen in 2023
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□ Oncomid voert een regionaal transmuraal MDO in met huisartsen bij 

acute opname van de palliatieve patiënt in tenminste drie huizen.

□ Oncomid (mede)organiseert het Congres Kanker & Leven.

□ De onderlinge werkbezoeken worden voortgezet.

□ De app wordt verder uitgebreid en in gebruik genomen. 

□ Oncomid organiseert tenminste één bijscholingsmoment.

□ Het expertteam draagt tenminste één opschaalbaar initiatief uit de regio 

voor aan de managementboard van Oncomid.



Bereikt in 2022
✓ RAKU is erkend Expertise Centrum Zeldzame Aandoeningen (ECZA) door VWS.

✓ RAKU organiseerde het congres voor verpleegkundig specialisten.

✓ Wetenschap: PORSCH studie in Lancet: 50% reductie landelijke sterfte na 

pancreaschirurgie.

✓ Mei 2022: start HPB dag (van 13.00 - 18.00u naar 10.00 - 18.00u) 

✓ Aug 2022: bijeenkomst verzekeraars georganiseerd.

✓ Sept 2022: patiëntenbijeenkomst alvleesklierkanker georganiseerd.

✓ Aansluiting Ziekenhuis Gelderse Vallei op RAKU database.

✓ Met behulp van data de kansen en bedreigingen voor de komende jaren in licht van 

IZA in kaart gebracht.

RAKU  
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Te doen in 2023
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□ RAKU blijft samenwerken op het gebied van HPB (lever, alvleesklier, galblaas en galwegen) en 

Upper-GI (slokdarm en maag) maligniteiten.

□ RAKU behoudt het shared care model* en breidt dit uit naar meerdere ziekenhuizen in de 

regio Midden-Nederland. Bestaande samenwerkingen worden aangescherpt, aan de hand van 

dit model.

□ Het verhaal van RAKU, gemaakt in 2018, blijft van toepassing voor de komende drie jaar, zoals 

beschreven in de door bestuurders ondertekende RAKU Visie 2021-2026.

□ Ieder jaar wordt er voor RAKU een jaarplan opgesteld, waar alle concrete acties met 

actiehouder en tijdpad in staan.

*Binnen het shared care model werken professionals samen in regionale expertteams en leveren 

ze de beste zorg aan de patiënt, dichtbij waar dit kan en verder weg indien noodzakelijk als de zorg 

daarom vraagt. 



□ Rivas sluit digitaal aan bij het MDO HPB, met de intentie ook aan te sluiten 

voor Upper-GI.

□ Er wordt een nieuwe, kortere ‘Storyline RAKU’ opgesteld.

□ RAKU start de pilot met patiëntparticipatie 2x per jaar bij zorgpadoverleggen. 

□ RAKU organiseert ten minste twee bijeenkomsten voor patiënten en hun 

naasten.

□ Upper-GI deelt de uitkomsten van zorg op de Oncomid website.

□ RAKU enquêteert al haar partners over de samenwerking binnen RAKU.

□ RAKU organiseert een evaluatiebijeenkomst voor alle partners in Q4.

RAKU  
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