
Zorg Organisatie

Onderzoek Opleiding

Professionaliseren TTN’s
In 2026 professionaliseren we de TTN’s aan de hand van
een helder reglement.

Implementatie Vitaly
De TTN’s CRC, schildklier, botwervelmetastasen richten
in 2026 hun MDO met Vitaly in.

Opzetten expertteams
In 2026 zetten we de expertteams AI & Research op.

Visie RAKU
In 2026 ontwikkelen we de RAKU Visie 2026 - 2031.

Professionalisering regiobureau
Samenwerkingsconstructies worden vastgelegd, goed
werkgeversschap krijgt vorm in aandacht voor
duurzame inzetbaarheid en opleiding.
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Tumortypenetwerken

We werken aan de realisatie van de landelijke
netwerknormen volgens de PDCA-cyclus,
participeren in het Health ReWired project en
blijven onze voorlopersrol vervullen.

Landelijk

We professionaliseren de TTN’s, waarbij alles wat we
doen bijdraagt aan de domeinen ‘zorg, organisatie,
onderzoek en opleiding’.

Expertteams
We werken in goed georganiseerde,
multidisciplinaire expertteams aan
tumortypeoverstijgende thema's.

Jaarplan 2026‌  
In deze infographic delen we de langetermijn doelen op 

verschillende niveau's en de focuspunten voor 2026.

Regiobureau
Het regiobureau is op volle sterkte en werkt
aan een professionaliseringsslag.

Standaard I - Goede governance en
duidelijke visie

Standaard II - De patiënt centraal 

Standaard III - Kwaliteit en cultuur 
van leren en verbeteren

Standaard IV - De juiste expertise 
voor iedere patiënt

Standaard V - Regionale afstemming
wetenschappelijk onderzoek en
onderwijs & opleiding

Standaard VI - Transparant delen 
van data en beelden

Landelijk

Alles wat we doen draagt bij aan:

Regionaal

Bron: ‘Governance en normering van
oncologische netwerkzorg in NL’- OncoNL

Netwerknormering

Ontwikkelen visie blauwdruk ‘Alles onder één dak’
In 2026 werken we aan de ontwikkeling en
implementatie van de blauwdruk voor optimale
oncologische zorg onder één virtueel dak.
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https://oncomid.nl/project-health-rewired/
https://onconl.nl/sites/default/files/2025-12/Governance%20financiering%20en%20normering%20van%20oncologische%20netwerkzorg%20in%20Nederland%20-%2010%20dec%202025.pdf
https://onconl.nl/sites/default/files/2025-12/Governance%20financiering%20en%20normering%20van%20oncologische%20netwerkzorg%20in%20Nederland%20-%2010%20dec%202025.pdf
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